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Ragioneria Territoriale dello Stato
Alessandria/Asti — Sede di Asti
Vicolo Goito n.20- 14100 — Asti
Servizio 4° Stipendi

Rif. Prot. Entrata Messaggio n.25/2024
Allegati: 2
Risposta a Nota del 11/03/2024

Asti (la data e in numero di protocollo

cui fare rifermento in ogni successiva
comunicazione sono riportati

nel file "Segnatura.xml” allegato alla PEC)

A tutti gli Uffici di Servizio
della provincia di

ASTI

OGGETTO: Decontribuzione lavoratrici madri — art.1, commi 180, 181 della Legge 30/12/2023, n.213 —
Adeguamento delle Procedure del sistema NoiPa. — Messaggio NoiPa n.035/2024 del

11/03/2024.

In allegato si trasmette il Messaggio NoiPa n. 035/2024 dell’11/03/2024 riguardante la
decontribuzione lavoratrici madri “bonus mamme” al fine della massima divulgazione al personale

interessato.

Inoltre si allega copia della richiesta da compilare e restituire alla scrivente al fine

dell’erogazione del beneficio spettante al personale interessato.

Si resta a disposizione per eventuali chiarimenti, cordiali saluti.

ﬁ 0141 /53381 (Centralino) 0141 /5338984/5 (Fax )
Posta certificata: Rts-at.rgs@pec.mef.gov.it
E.mail Segreteria RTS: rgs.rps.at@mef.gov.it
E.mail Direttore RTS: rossana.giannone@mef.gov.it
Responsabile del procedimento: Sig.ra Poggio Rita

Per informazioni e comunicazioni: rita.po gglo@mef gOV.it

Tel.0141/5338210 Fax 0141/5338985

IL DIRETTORE
Dott.ssa Rossana Maria Caterina

Giannone
(Firmato digitalmente)



11/03/2024 035/2024

Ministero dell’Economia e delle Finanze

DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE GENERALE, DEL PERSONALE E DEI SERVIZI

DIREZIONE CENTRALE DEI SISTEMI INFORMATIVI E DELL'INNOVAZIONE

sNoi PA

servizi PA a Persone PA

Oggetto: Decontribuzione lavoratrici madri — art. 1, commi 180, 181 della Legge 30/12/2023, n. 213 -
Adeguamento delle Procedure del sistema NoiPA

Come noto, I'articolo 1, comma 180, della legge 30 dicembre 2023, n. 213, ha introdotto, per il triennio
2024-2026, un esonero del 100 per cento della quota dei contributi previdenziali per l'invalidita, la
vecchiaia e i superstiti — IVS - a carico delle lavoratrici madri di tre o piu figli, con rapporto di lavoro
dipendente a tempo indeterminato, anche in part time, fino al mese di compimento del diciottesimo anno
di eta del figlio piu piccolo.

Inoltre, il successivo comma 181 della legge in oggetto, prevede il riconoscimento del medesimo esonero,
in via sperimentale, dal 1° gennaio 2024 al 31 dicembre 2024, anche alle lavoratrici madri di due figli, con
rapporto di lavoro dipendente a tempo indeterminato, anche in part time fino al mese del compimento del
decimo anno di eta del figlio piu piccolo

Al fine di dar seguito alle suindicate disposizioni, si comunica che sono state avviate le attivita per
I'adeguamento del Sistema NoiPA che prevede, per il prossimo mese di aprile 2024 il rilascio di una
funzionalita nell’applicativo Gestione Stipendi attraverso la quale gli operatori degli Uffici Responsabili del
trattamento economico potranno registrare le informazioni necessarie per I'applicazione della
decontribuzione dalla rata di maggio 2024 con decorrenza dal 1/1/2024.

Per le lavoratrici madri che richiedano o abbiano gia richiesto al datore di lavoro il beneficio in parola, si
consiglia agli Uffici del trattamento economico di intervenire nella funzione di Anagrafica Unica — Lista
Familiari, provvedendo ad inserire, se non gia presenti, i codici fiscali dei figli per i quali spetta la
decontribuzione; tale attivita, infatti, € propedeutica alle informazioni che dovranno essere inserite nella
funzionalita del sistema Noi PA in fase di rilascio nel prossimo mese di aprile.

Con successivo messaggio operativo, saranno fornite le istruzioni di dettaglio per I'utilizzo della nuova
funzionalita.

Si informa, infine, che le attivita di adeguamento in corso, riguardano anche le procedure del sistema per la
produzione della denuncia UNIEMENS secondo le indicazioni e le istruzioni operative impartite dall'INPS
con la circolare n. 27 del 31 gennaio 2024 I'INPS per la gestione degli adempimenti previdenziali connessi
all’attribuzione del beneficio in argomento



FAC-SIMILE

La sottoscritta CF ' dipendente del

, in relazione alle disposizioni contenute nell’ art. 1, commi 180 e 181 della Legge

n.213/2023, consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci, falsita negli atti e uso di atti falsi. (ART.
76 D.P.R. 445/28.12.2000)

Dichiara

[ 1] di essere titolare di un rapporto di lavoro dipendente a tempo indeterminato

[ 1] di essere madre di tre o piu figli e che il figlio pill piccolo non ha ancora compiuto il diciottesimo anno di
eta

oppure

[ 1] di essere titolare di un rapporto di lavoro dipendente a tempo indeterminato

[ 1] di essere madre di due figli e che il figlio piu piccolo non ha ancora compiuto il decimo anno di eta

Richiede

[ ] sotto la sua responsabilita - I'applicazione mensile dell’esonero contributivo del 100% per la quota a carico

del lavoratore

di seguito indica I'elenco nominativo dei figli e i relativi codici fiscali:

Allegati:

- Documento di identita della lavoratrice avente diritto

Cordiali saluti

Firma
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